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RESUMEN

El presente estudio se propuso comprender las percepciones de los estudiantes de educacién media acerca de como
contribuye la interaccién docente-estudiante a su motivacién durante una estrategia pedagdgica transformativa.
Se utilizé una metodologia cualitativa con disefio de estudio de caso, participaron 20 estudiantes de grado décimo
pertenecientes a la clase de filosoffa. Se realizé un andlisis desde la teoria fundamentada donde la codificacion
axial permiti6 organizar las percepciones de los estudiantes en las siguientes subcategorias: actividades novedosas
y el rol activo de los estudiantes, desafios y dindmicas grupales y contextualizacion del contenido, la promocién
de la participacién y explicaciones situadas/contextualizadas, actitud y personalidad del docente, e interaccién
docente-estudiante. Se reconoce que, en el mantenimiento de la motivacion de los estudiantes se destacan como
factores fundamentales aquellas interacciones docente- estudiante que se caracterizan por la actitud positiva del
docente, énfasis en la esfera intersubjetiva y la implementacion de actividades novedosas.

Palabras clave: procesos motivacionales, intersubjetividad, dindmicas, pedagogia transformativa, contexto
educativo.

ABSTRACT

The present study aimed to understand the perceptions of high school students about how teacher-student
interaction contributes to their motivation during a transformative pedagogical strategy. A qualitative
methodology with a case study design was used, 20 tenth grade students from the philosophy class participated. A
grounded theory analysis was carried out where axial coding allowed organizing the students’ perceptions in the
following subcategories: novel activities and the active role of the students, challenges and group dynamics and
contextualization of the content, promotion of participation and situated/contextualized explanations, attitude and
personality of the teacher, and teacher-student interaction. It is recognized that, in maintaining student motivation,
teacher-student interactions characterized by the positive attitude of the teacher, emphasis on the intersubjective
sphere and the implementation of novel activities stand out as fundamental factors.
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1. INTRODUCCION

La motivacién puede ser definida como la fuerza psicoldgica que activa, dirige e incita
a la persona a actuar de determinada manera, manteniendo la conducta con el objetivo
especifico de lograr algo (Castro-Carrasco et al., 2012; Sanchez-Bolivar y Martinez-
Martinez, 2022). La motivacion es una conducta que puede ser regulada de dos maneras:
intrinseca (interna) o extrinseca (externa), la diferencia entre ambas radica en el origen
del estimulo que conlleva a motivar. La motivacién intrinseca se genera en el interior de
cada persona y estd enfocada a satisfacer necesidades psicolégicas como convicciones
personales, competencia y autonomia. La motivacién extrinseca se dirige a recompensas
externas como la aprobacién, reconocimiento y elogios, la persona se mueve por el
beneficio externo que le genera realizar esa accién (Abreu et al., 2018; Azogue-Punina
y Barrera-Erreyes, 2020; Castro-Carrasco et al., 2012; Hernandez y Cordero, 2021;
Manzano-Sanchez, 2021; Sanchez-Bolivar y Martinez-Martinez, 2022). Ambos tipos de
motivaciéon cumplen un papel primordial en el proceso de aprendizaje y se desarrolla
incentivando y estimulando el deseo de aprender de los estudiantes (Abreu et al., 2018;
Caceres et al., 2021).

Guzman—Zamora y Gutiérrez—Garcia (2020) encontraron que la motivacion tiene un
efecto positivo en el rendimiento académico de los estudiantes y se considera un factor
principal para comprender la adaptacién escolar, evidenciando que aquellos estudiantes
con una alta motivacién tienen mejor autoestima, mejor autoconcepto, alto rendimiento
académico y mayor adaptacion al contexto educativo.

La motivacién se ha comprendido principalmente desde una perspectiva individual,
centrada fundamentalmente en los procesos cognitivos del estudiante como la atencién, la
memoria y las funciones ejecutivas, con un enfoque internista y estatico; siendo asi la forma
mas tradicional de comprender la motivacién en el contexto de la psicologia (Abreu et al.,
2018). Otra vision evidencia la importancia de darle una lectura contextual a la motivacién
integrando esta como una experiencia compartida y reconociendo las interacciones con
los otros como un factor fundamental para la motivaciéon de los estudiantes (Flores,
2019). Ademas, establecer una vinculacidn afectiva en esta interaccion docente-estudiante
promueve aprendizajes significativos y mejor rendimiento académico (Castro et al., 2022;
Flores, 2019; Ortiz y Gaeta, 2019).

En el contexto educativo tradicional también se concibe la motivacién desde un punto
de vista internalista e individual donde se adjudica este proceso en su mayoria al estudiante,
sin reconocer los factores contextuales que aportan a la motivacién, desconociendo el
aporte de las interacciones a la motivaciéon (Montero y de Dios, 2004; Vazquez-Toledo et
al., 2021).

Asi mismo, el sujeto tiene un papel activo en todo su proceso de aprendizaje y su
motivacién, sumado a esto, la construccion propia de significados e interpretaciones del
mundo se dan gracias a la interaccion con los otros y el contexto en el que se desenvuelve
(Montero y de Dios, 2004; Vazquez-Toledo et al., 2021); por ende, “cualquier intervencién
motivacional en el aprendizaje de los alumnos debe suponer una atencién no sélo al
individuo, sino también a lo que lo rodea” (Montero y de Dios, 2004, p. 193).

En coherencia con lo anterior, los estudiantes se pueden motivar por diferentes razones,
tales como: las creencias de autoeficacia, la orientacion a metas, las expectativas de éxito
y fracaso, o incluso por factores contextuales que apoyan y dirigen su conducta (Montero
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y de Dios, 2004; Pintrich, 2003). Por ejemplo, investigaciones como Lépez et al. (2021),
disefiaron e implementaron una estrategia pedagégica sobre el tema de la fotosintesis la cual
permitié identificar que por medio de actividades didacticas los estudiantes de educacién
media pudieron comprender mucho mejor la temdtica al vincularla con su contexto cercano.
También, evidenciaron la importancia de la motivacién en la disposicién y significacién
de la asignatura. En la investigacion constataron la relevancia de la vinculacién afectiva
con la docente, la cual posibilité un clima emocional en el aula que contribuy6 tanto al
aprendizaje como a la motivacién de los estudiantes frente a la asignatura de biologia.
Finalmente, los estudiantes se mostraron receptivos y participativos frente a las actividades
de la estrategia favoreciendo su proceso de aprendizaje.

Es decir que, la motivacién se puede ver afectada tanto de manera positiva como
negativa por varios factores cognitivos, afectivos, sociales, académicos y contextuales
como el entorno educativo, la exigencia de la tarea, las expectativas, el clima escolar u
opiniones en torno al estudio (Castro-Carrasco et al., 2012; Guzman—Zamora y Gutiérrez—
Garcia, 2020; Linnenbrink-Garcia et al., 2016; Jinping, 2021; Villanueva, 2020; Lépez et
al., 2021; Castro et al., 2022; Vazquez-Toledo et al., 2021).

1.1. VISION CONTEMPORANEA DE LA MOTIVACION EN RELACION A LA PEDAGOGIA

Una de las limitaciones que tienen los modelos de ensefianza tradicionales es mantener
un estilo transferencial de la informacién cargado de contenidos descontextualizados
lejos de las realidades e intereses de los estudiantes (Lozano, 2015; Pozo, 2017). Esto,
se ve traducido a un bajo compromiso y desfavorece la motivacién en el proceso de
aprendizaje. A su vez, se reconoce que una vision tradicional en el aula mantiene relaciones
unidireccionales donde el estudiante es un agente pasivo y el docente tiene la autoridad y
el conocimiento (Carey et al., 2021; Vazquez-Toledo et al., 2021).

Asi mismo, la conceptualizacién de la motivacién como proceso individual en el
aprendizaje de los sujetos resulta reduccionista en tanto, no da cuenta del impacto de
las interacciones de los estudiantes con su entorno fisico, por ejemplo, las herramientas
e instrumentos para abordar la tarea; y el entorno social como trabajos grupales que
implican la regulacién conjunta de la motivacién (Jarvenoja et al., 2019; Jérvenoja et al.,
2017; Lobczowski et al., 2020). Ademads, deja de lado el rol que cumplen las estrategias
pedagdgicas y el docente a la hora de generar compromiso en los estudiantes frente a su
proceso de aprendizaje (Campayo y Cabedo, 2018; Vazquez-Toledo et al., 2021).

En respuesta estudios recientes sobre la motivacién como Jinping (2021) evidencian
que las interacciones sociales positivas entre pares y con docentes dentro del aula potencian
el clima emocional 6ptimo lo que, a su vez, impacta en el compromiso de los estudiantes y
su rendimiento académico. Este tipo de estudios se centra en los resultados que se producen
a raiz de la presencia de interacciones positivas en la motivacion. Seria interesante seguir
ahondando el impacto de las interacciones con los otros en la motivacion de los estudiantes
dentro del aula y cdmo esto se vincula en el mejoramiento de los procesos de aprendizaje
(Jimenez y Figueroa-Céspedes, 2023; Lobczowski et al., 2020; Mellado et al., 2017;
Villanueva, 2020).

Estudios como Wijaya & Hamidah (2021) mencionan que, cuando los estudiantes
tienen una buena percepcién hacia las competencias de los docentes aumenta la motivacién
al logro. Las competencias pueden ser de personalidad, habilidades pedagégicas,
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profesionales y sociales; estas se evidencian en aspectos como el dominio de los conceptos
y materiales de la asignatura que ensefla, las herramientas que ofrece y en la comprensién
e interaccién que establece con los estudiantes (Caceres et al., 2021; Castro-Carrasco et al.,
2012; Precht et al., 2016; Rodriguez y Sanchez, 2019; Vazquez-Toledo et al., 2021; Wijaya
& Hamidah, 2021). Teniendo en cuenta la importancia de una mirada contextualizada en
el proceso de la motivacién dentro de contextos educativos, se reconoce la necesidad de
profundizar los factores que impactan la motivacién relacionada con la esfera intersubjetiva
y el impacto que tiene para los diferentes procesos de los estudiantes las interacciones con
sus docentes.

En este sentido, Flores (2019); Villanueva (2020); Lopez et al. (2021), exponen que
entornos de aprendizaje que involucran interacciones bidireccionales entre estudiantes y
docentes promueven mayor compromiso, construccion de nuevos sentidos y comprensioén
profunda de los contenidos. Vazquez-Toledo et al. (2021), afirman que, cuando los
estudiantes perciben afecto e implicacién activa por parte del docente en su proceso
educativo se genera mayor disposicién, motivaciéon y compromiso por su aprendizaje
(Campayo y Cabedo, 2018). Precht et al. (2016), se han interesado por indagar el impacto y
funcién de este tipo de relacionamiento y el rol del docente en el fomento de la motivacién
de los estudiantes; encontrando que, el docente se encarga de proveer unas condiciones
socio-emocionales que predisponen el aprendizaje (Li et al., 2020; Seniuk et al., 2017). El
docente se encarga de propiciar un contexto que llame la atencién y genere ese interés por
parte de los estudiantes permitiendo que la clase se desarrolle de manera activa y adecuada
(Céceres et al., 2021).

Al mencionar la importancia de un ambiente que impulse la creatividad, el pensamiento
critico y la motivacién de los estudiantes, se encuentran propuestas como el aprendizaje
transformativo que aboga por una educaciéon que aumente el desarrollo de pensamiento
critico-reflexivo en los sujetos (Mezirow, 1997; Pickett, 2016; Seniuk et al., 2017). Ademas,
le permite revisar sus marcos de referencia; siendo una via que rompe con los esquemas
tradicionales de ensefianza-aprendizaje y del proceso de motivacién (Carey et al., 2021;
Quadrado & Simone, 2010). La transformacion de los marcos de referencia, es decir, de
las emociones, pensamientos y acciones frente a un tema especifico se logra a través de
dindmicas desafiantes que lleven a cuestionar e inspeccionar los significados establecidos
por unos mds flexibles y ajustados a la realidad de los sujetos (Mezirow, 1992). En este
contexto de aprendizaje transformativo los estudiantes se encuentran con situaciones
novedosas que rompen con sus significados (Dirkx, 1998).

El proceso reflexivo comienza con las dindmicas en las que los significados del sujeto
no se ajustan, no se encuentra coherencia entre las nuevas experiencias y los significados
previamente construidos de la persona; estas situaciones desafiantes se conocen como
dilema desorientador en la teoria del aprendizaje transformativo (Carey et al., 2021; Espejo
y Gonzélez, 2015; Simao, 2003). Las investigaciones sobre el aprendizaje transformativo
han iniciado un camino en el campo de la educacién experiencial y emocional promoviendo
actividades pedagégicas que conectan con los intereses de los estudiantes y su compromiso
con la realidad social (Miiller et al., 2020; Tsiboukli y Kokkos, 2011; Seniuk et al., 2017).

Esto se ve evidenciado en estudios como Gardner (2020) donde los estudiantes se
vinculaban a servicios criticos (servicios sociales y voluntarios), es decir, situaciones
desafiantes que involucraban el contexto y sus problemadticas. Este vinculo se realizé por
medio de la educacién contemplativa (pedagogia centrada en las experiencias y vivencias
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del estudiante en un entorno conectado con la realidad social) que llevé al alumnado a
involucrarse desde la experiencia y sus intereses lo cual, promovié el desarrollo del
pensamiento critico y la reflexion sobre los propios supuestos. Asi mismo, se encontrd
que los estudiantes tenian un mayor desarrollo de habilidades socio-emocionales, por
ejemplo, la empatia y escucha lo que, promovia buenas relaciones interpersonales en el
aula (Gardner, 2020; Isohitili et al., 2020).

Adicional, este proceso de aprendizaje se formula centrado en el estudiante y se refiere a
una relacion horizontal, interactiva y colaborativa entre el docente y los estudiantes. Aqui se
construye el conocimiento por medio del intercambio de experiencias entre los participantes
del proceso educativo (Astorga et al., 2023; Herrero, 2021). La relaciéon horizontal
implica que todos los actores presentes en el contexto del aula tengan un papel activo e
igual de importante. Una relacién colaborativa implica que los estudiantes construyan
el conocimiento en conjunto con el docente, como un proceso compartido y continuo
(Isohitila et al., 2020; Jarvenoja et al., 2019; Jarvenoja et al., 2017; Seniuk et al., 2017).

Asi mismo, la teoria del aprendizaje transformativo a diferencia de los modelos
tradicionales de ensefianza-aprendizaje postula la importancia del rol docente como una
guia colaborativa. Espejo y Gonzélez (2015) y Salum (2022) mencionan, la importancia
de la innovacién y postura critica frente a su practica como docente para la ensefianza con
calidad que aliente los procesos motivacionales de los sujetos (Mezirow, 1997). Ademas
de, generar un contexto motivador, los docentes tienen una funcién esencial en el disefio
de escenarios de aprendizaje de calidad para sus estudiantes con énfasis en la formacién
de un pensamiento critico y la implementacién de estrategias que permitan la discusién
de ideas entre los estudiantes (Astorga et al., 2023; Linnenbrink-Garcia et al., 2016).
Motivar didlogos que propicien la transformacién de perspectivas y significados de quienes
participan es un valioso aporte al proceso educativo (Cela-Ranilla et al., 2017).

Sin embargo, las investigaciones se han concentrado en comprender el producto
derivado, es decir, las transformaciones en los marcos de referencia de estudiantes de
educacion superior lo cual, ha descuidado la evolucién en el proceso de transformacién
y los factores involucrados en el mismo (Johnson y Olanoff, 2020; Tsimane y Downing,
2020). Por esta razon, es relevante comprender cémo la colaboracién, la creatividad, la
motivacién y el intercambio de significados entre pares y con el docente fomentan un
entorno propicio para la transformacién de los marcos de referencia.

En sintesis, la mayoria de los estudios sobre motivacién se han centrado en indagar
su funcién en el aprendizaje, visto desde una perspectiva individual, y dando cuenta de
la relacién positiva entre la motivacion y el rendimiento académico (Campayo y Cabedo,
2018; Vazquez-Toledo et al., 2021). Asi, se ha investigado menos sobre el lugar de las
interacciones en la motivacion, es decir, sobre la importancia de las relaciones, actitud y
clima de aula en los procesos motivacionales. Las interacciones pueden ser entre estudiantes
o en la relacién docente estudiante.

Especificamente, en cuanto a la relacién docente-estudiante, se ha encontrado que tiene
una alta influencia en el proceso educativo y los procesos motivacionales del estudiante
(Céceres et al., 2021; Campayo y Cabedo, 2018; Puklek y Podlesek, 2019; Torres et al.,
2016; Precht et al., 2016; Vazquez-Toledo et al., 2021; Wijaya & Hamidah, 2021).

No obstante, la literatura atin es escasa, y se hace necesario continuar indagando sobre
el impacto de la relaciéon docente estudiante en la motivacion de los estudiantes hacia el
aprendizaje. En este sentido, esta investigacion se plantea como objetivo comprender las
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percepciones de los estudiantes de educacion media acerca de cdmo contribuye la interaccién
docente-estudiante a su motivacién durante una estrategia pedagdgica transformativa.

Lanovedad e importancia de la investigacion se evidencia en dos aspectos: el estudio de
la motivacién desde una perspectiva intersubjetiva en tanto profundiza sobre la importancia
de la interaccion docente estudiante en los procesos motivacionales; y el estudio de la
motivacién en el marco del aprendizaje transformativo en la clase de filosofia.

2. METODO
2.1. DISENO

La metodologia de esta investigacién tuvo una orientacion cualitativa, la cual comprende
los fenémenos desde la perspectiva de los participantes y profundiza en sus puntos de
vista, interpretaciones, significados y experiencias; lo anterior teniendo en cuenta el
contexto en el que observa el fendmeno a investigar (Hernandez et al., 2014). El disefio fue
estudio de caso debido a que este permite investigar los casos de manera profunda y en su
contexto natural con el fin de observar el fendmeno directamente (Hays & Singh, 2012).
Se estudiaron las percepciones de los estudiantes en el contexto natural del aula de clase,
durante la implementacion de la estrategia transformativa.

Los datos de estos casos deben estar “delineados por periodo de tiempo, actividad y
lugar” (p. 44). Desde la perspectiva de Rodriguez, Gil y Garcia (1999), el caso de interés
de la presente investigacion se establecié como tipo situacional, es decir que el caso fue la
percepcion de los estudiantes sobre la contribucién de las interacciones a la motivacién en
la situacion particular de la estrategia de aprendizaje transformativo.

2.2. PARTICIPANTES

Los participantes de esta investigacion fueron 20 estudiantes, 10 mujeres y 10 hombres,
de grado décimo pertenecientes a una institucion educativa en Quimbaya (municipio de
Colombia), los cuales tenfan entre 15 y 16 afios con un promedio de edad de 15,46. Se
realizé un muestreo cualitativo por conveniencia, se seleccionaron los participantes de
acuerdo a un criterio de accesibilidad en tanto los estudiantes pertenecen a la clase de
filosofia, y aceptaron ser incluidos en la investigacién por medio del consentimiento y el
asentimiento informado.

2.3. TECNICAS DE RECOLECCION DE LA INFORMACION

Se usé la técnica de grupo focal, la cual consiste en “entrevistas grupales” donde se conversa
en torno a unas temadticas especificas: el aprendizaje de la filosofia, relacionamiento e
interaccién con el docente, percepcion sobre las dindmicas pedagdgicas y contenidos del
area, dichas preguntas se plantearon el objetivo de indagar respecto a la percepcién de los
estudiantes sobre el lugar de las interacciones docente-estudiante en la motivacion.

Se realiz6 un grupo focal posterior a la implementacion de la estrategia transformativa,
este se dividié en dos subgrupos debido a que la institucién educativa estaba compuesta
por dos sedes, es decir que en cada sede se realizé un grupo focal. En el grupo focal 1
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participaron tres mujeres y siete hombres; y en el grupo focal 2 participaron siete mujeres
y tres hombres, dando un total de 20 participantes en la investigacion.

2.4. PROCEDIMIENTO
2.4.1. Estrategia pedagdgica

Se disefi6 una estrategia pedagdgica basada en la teoria del aprendizaje transformativo, y
en el marco de esta experiencia se indago la motivacién y el impacto de las interacciones en
un ambiente transformador; se disefid una estrategia pedagdgica con el docente encargado
del area de filosofia cuyas actividades representasen un entorno transformativo en tanto las
dindmicas pedagdgicas conservardn coherencia dialdgica, contextual y colaborativa. En
la siguiente figura se representan las actividades individuales y grupales implementadas
durante dos periodos académicos en dos grupos de la materia de filosofia.

Estrategia pedagogica
transformativa

Clase de filosofia grado décimo de

bachiller
Actividades Actividades

individuales grupales

Mapeo individual [ Dramatizacion j

Proyecto de clase [ Produccion ]
ensayo audiovisual

Proye?to de clase [ Mapeo grupal ]
pintura

Figura 1. Representacion de las actividades de la estrategia pedagdgica transformativa.

Fuente propia.

3. RESULTADOS

Los resultados se presentan en dos categorias, por un lado, se evidencian las percepciones
de los estudiantes sobre la implementacién de la estrategia pedagdgica en el contexto de la
clase de filosofia. De otro lado, se analizan las percepciones de los estudiantes frente a las
interacciones docente-estudiante y su impacto en la motivacion.
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3.1. PERCEPCION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
PEDAGOGICA EN EL CONTEXTO DE LA CLASE DE FILOSOFIA

Con relacidén a la estrategia transformativa, las percepciones de los estudiantes durante el
grupo focal giraron en torno a las actividades pedagdgicas realizadas, la forma de evaluacion,
la didactica del docente y las implicaciones del trabajo conjunto. De esta manera, el andlisis de
las narrativas permitié identificar tres subcategorias: a) las actividades novedosas y el rol activo
de los estudiantes, b) Desafios y dindmicas grupales y ¢) contextualizacion del contenido.

3.1.1. Las actividades novedosas y el rol activo de los estudiantes

Los participantes expusieron su interés en las tareas propuestas durante laimplementacién de
la estrategia, identificindolas como novedosas e interactivas. Lo cual, incentivo la atencion
y comprension por las temdticas propuestas; esto lo manifiestan algunos estudiantes de la
siguiente manera: “Nos gusta mds porque nos sacé de la monotonia, ya las clases dejan
de ser tan repetidas como las otras materias” (G1P1), “fue una integracién y una manera
creativa de hacer las cosas” (G2P2) y “bien porque se salieron de lo normal, que es escribir
y escribir y poner atencién” (G2P3).

Los estudiantes comentan haber logrado comprender los temas con mayor apropiacién
gracias alas actividades de la estrategia que les implicaron esfuerzo, indagacion, creatividad
y pensamiento critico. “Yo creo que son técnicas para que entre mds facil la informacidn,
porque uno estar sentado todo el dia en un pupitre escribiendo, yo creo que asi no aprende
nadie, entonces es mds facil aprender con las formas que €l (docente) usa” (G1P7).

“Las actividades son muy did4cticas porque no es como que usted vaya y se siente
al salén y se quede ahi escribiendo. Nos llevaron e hicimos una obra de teatro y eso fue
muy did4ctico porque también aprendimos a relacionarnos de pronto con personas que
no nos relaciondbamos mucho” (G1P3). De otro lado, en este discurso se precisa que las
actividades salieron del esquema magistral donde el docente es protagonista para generar
una clase mds activa en la cual se requiere compromiso por parte de los estudiantes. En esta
misma linea, los resultados muestran como las interacciones en un entorno transformador
promueven el respeto y el intercambio de ideas para la comprension de las temdticas como
lo expresa: “exacto, es muy cierto porque al tener perspectivas distintas, si yo te escucho
puedo pensar en algo que no habia pensado y uno aprende a respetar las diferencias, lo cual
es supremamente importante” (G1P3).

3.1.2. Dindmicas grupales y diddctica del docente

La actividad de teatro y el mapeo grupal significé un desafio que requeria coordinacién
conjunta de los grupos de trabajo lo que favorecié la atencién, la motivacién y el
mejoramiento del buen clima escolar entre los estudiantes. Como lo comentan: “yo creo
que desde el principio cuando escogieron los grupos, que no nos hicimos los mismos me
parece que estuvo bien y en la obra de teatro nos pudimos comunicar mejor, por ejemplo,
eso fue lo que pasé con el grupo mio, conocer las habilidades” (G1P8) y “Porque fue una
actividad (mapeo grupal) donde todos pusimos atencién y todos pusimos cuidado al mismo
tiempo y muchas veces en las otras (actividades) todos estamos dispersos, no prestamos
atencion” (G1P7).
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Lasestrategias implementadas y el rol del docente como guiay colaborador involucraron
a los estudiantes y apoy6 la construcciéon de significados sobre la filosofia como algo
funcional mas allé del aula de clases fomentando la motivacién en el aprendizaje del area.
Por ejemplo “si porque pues en si lo que €l siempre nos ha involucrado y en cada tema
es que la filosofia es como una nueva forma de ver el mundo, una nueva perspectiva, de
tantas cosas como antiguas como en el presente. Ademads de eso, €l tiene una metodologia
muy dindmica entonces eso hace que uno les ponga mds interés a las clases” (G2P1).
“También sirve porque se ve reflejado lo que uno ha aprendido, o sea la manera de ensefiar
del profesor o si uno no quiere aprender. Pero por ejemplo con el profesor las clases son
muy buenas porque uno aprende muy rdapido y entiende los temas por la forma de €l de
explicar” (G1P3).

3.1.3. Contextualizacion del contenido

Las actividades pedagégicas de la estrategia vincularon el contexto social y el entorno
de los estudiantes, lo cual favorecié la comprensién de los contenidos y el aumento de la
motivacién para realizar las tareas, esto se ve reflejado en lo comentado por “Si por lo que
lo relaciona con las cosas del mundo real entonces lo entendemos féacil. No es como algo
mistico, viejo, es algo chévere” (G1P2). “También nos ensefia como esa capacidad de dudar
sobre las cosas, tener unos pensamientos y llegar a algo mds profundo, no simplemente
quedarnos con algo tedrico sino mds profundizar sobre nuestra manera de verlo y la manera
de verlo de los demas” (G2P2).

Los discursos de los estudiantes permiten reconocer que las actividades que incluian el
contexto y un rol activo, impulsan autorregulacién del proceso de aprendizaje y motivacién
ante situaciones y dindmicas que involucran los gustos e intereses de los estudiantes. Esto
se ve relacionado con lo mencionado por “a mi me gusté el del podcast porque nosotros
pudimos investigar y sacar nuestras conclusiones acerca del tema que fbamos a tratar y
entonces me gustd por ejemplo a la hora de hablarlo organizarlo cada uno cémo ibamos”
(G2P4).

Finalmente, las percepciones de los participantes frente a la estrategia pedagdgica
transformativa evidencian un involucramiento por parte de los estudiantes con las
actividades que consideraron dindmicas e interactivas. Las actividades permitieron segtin
los discursos un rol activo en el proceso de aprendizaje, la conexién con los contenidos,
los intereses y el contexto. Asi, la novedad de la experiencia y la presencia de desafios
grupales propicié la regulacién conjunta de procesos como la atencién y la motivacién en
el aprendizaje de la filosofia. Lo anterior, permite reconocer que la estrategia fue un nicho
promotor de las interacciones, la contextualizacién de contenidos, la participacién activa
de los agentes y la motivacién en el drea de filosofia.

3.2. PERCEPCIONES DE LOS ESTUDIANTES FRENTE A LAS INTERACCIONES DOCENTE-
ESTUDIANTE Y SU IMPACTO EN LA MOTIVACION

En cuanto a las interacciones docente-estudiante, las percepciones de los estudiantes
daban cuenta de la manera en que caracteristicas individuales del docente, estrategias
pedagdgicas y relaciones establecidas con los estudiantes repercutian en la motivacion de
los mismos. Por esto se diferenciaron tres subcategorias: a) Promocién de la participacién

271



Estudios Pedagdgicos LI, N° 2: 269—287, 2025 )
EL LUGAR DE LA INTERACCION DOCENTE-ESTUDIANTE EN LA MOTIVACION DE LOS ESTUDIANTES DURANTE
LA IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA PEDAGOGICA TRANSFORMATIVA

y explicaciones situadas/contextualizadas, b) Actitud y personalidad del docente y c)
Interaccién docente-estudiante.

3.2.1. Promocion de la participacion y explicaciones situadas/contextualizadas

Cuando el docente se interesa por promover la participacién activa por parte de los
estudiantes permite que dentro del aula se genere un intercambio constante de ideas,
opiniones y comprensiones tanto de la asignatura como de la realidad; esto contribuye a
que los estudiantes generen un pensamiento critico y propio, evitando la simple réplica de
las ideas. El discurso de los estudiantes lo refleja de la siguiente manera: “Todos pueden
opinar, no importa el tema que se esté hablando, todos pueden hacerlo” (G1P3). “Son
muy didacticas y el profesor interactia con todos, no se centra solo en unos estudiantes,
sino que trata de que todos participemos y aportemos algo a la clase, o sea no importa
si es algo muy bobo lo que dice la persona, el profesor lo toma muy bien y es lo que
importa” (G1P8). “También nos ensefia como esa capacidad de dudar sobre las cosas,
tener unos pensamientos y llegar a algo mas profundo, no simplemente quedarnos con
algo tedrico sino mds profundizar sobre nuestra manera de verlo y la manera de verlo de
los demas” (G2P2).

Dentro del aula se promueve la participacion desde la perspectiva individual del
estudiante, por lo tanto, se construye el conocimiento al conectar la experiencia subjetiva
con los contenidos tedricos de la clase. Esto facilita la comprension de la asignatura gracias
a larelacién que se establece entre la teoria y la realidad cercana de los estudiantes. Esto se
identific6 como una categoria emergente y novedosa, denominada explicaciones situadas/
contextualizadas que son aquellas explicaciones adaptadas al tiempo, contexto histérico/
social y espacio en que se desarrolla la clase e incluye las experiencias de la vida cotidiana
de los actores presentes en el aula. “El nos lleva a casos de la vida real basados en la
experiencia propia, entonces nos comienza a preguntar como si a ustedes les ha pasado
esto y como solucionaron las cosas o en el momento que lo hicieron cémo afrontaron
la situacién, o sea que €l nos lleva una teoria a algo real, que no solamente se queda en
palabras sino en hechos o actitudes que tenemos” (G1P5). “Uno puede participar desde la
experiencia de uno y eso es lo bueno, que no se queda en lo que dicen los libros o en lo
que €l cree, sino también pregunta lo que nosotros creemos” (G1P7). “El profesor asocia la
filosofia con cosas reales entonces hace mas dindmica la clase” (G1P2).

3.2.2. Actitud y personalidad del docente

En cuanto a las interacciones docente-estudiante en la asignatura de filosofia se encontrd
que para los estudiantes la actitud del docente al momento de desarrollar los contenidos es
fundamental para la motivacion y disposicién frente a la clase. Por lo tanto, si el docente
tiene una actitud positiva se genera un ambiente agradable y contribuye a que los estudiantes
se sientan mds cémodos con el docente, generando asi que mantengan mayor atencién y
participacion en la clase. “Porque es muy distinto si llega el profesor todo malgeniado
de una vez, “arreglen esas sillas” y a regafarnos, a la actitud con la que llega el profe,
toda la clase estd bien. Uno puede estar incluso cansén y no lo va a regaiiar, le va a decir
como: “calmese” y es mds sencillo calmarse asi que a punta de regafios”(G1P2), “Si porque
con esa actitud de él nos hace expresarnos mejor y entonces crea conversatorios” (G1P8),
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“Por ejemplo, los viernes es donde €l nos da clase la penultima clase, hay que reflejar que
muchos profesores ya estan cansados reflejan que ya estan cansados y aburridos, pero €l
no, €l llega alegre, €l llega como “hola muchachos, ;como estan?”, vamos a hacer esto, nos
empieza a hablar sobre el tema y pues, si es muy bueno eso de €l, porque no demuestra que
esta aburrido si lo estd” (G1P3).

Por el contrario, si el docente tiene una actitud negativa, los estudiantes perciben
una barrera en la comunicacién y no se sienten cémodos de preguntar si tienen alguna
duda frente a la tematica, causando que no quede claro el contenido. Esto se evidencia en
aportes del grupo focal, cuando los estudiantes comparan al profesor de filosofia (Y) con
otro profesor (X): “Por ejemplo profesor Y tiene un humor que es muy bueno, mientras
que profesor X tiene como es muy sarcdstico entonces cdmo que uno se siente criticado,
incémodo” (G2P2), “Yo creo que mas que influye demasiado la percepcion que tenemos
de los profesores ya que como tenemos una percepcion buena de profesor Y entonces con
¢l es mas amable entonces tenemos mds motivacion para entender el tema. Mientras que
profesor X es una percepcién mds estricta entonces es mas como un temor para poder
expresarse con él” (G2P2), “Porque si uno tiene mds confianza con el profesor a uno no
le daria miedo o como tener la duda de si no entiende algo preguntar, en cambio si uno
no tiene tanta confianza con el profesor uno prefiere quedarse callado y puedes quedar sin
entender el tema” (G2P10), “Uno a veces quiere aprenderse un tema y el profesor lo dice
con tan mala gana y a uno se le quita la animacion, se desanima todo” (G2P6).

La personalidad del docente es un factor que interviene en la interaccién que se
establece en el aula, por lo que algunas caracteristicas como la empatia, el carisma, el
humor o la alegria son fundamentales para la interaccién con los estudiantes y promover la
motivacién. Lo anterior, en tanto que si el docente es alegre, gracioso y tranquilo esto es lo
que les transmite a los estudiantes: “Como el carisma que tiene influye mucho” (G1P3), “Si
uno estd recochando €l no tiene necesidad de regafiarnos, €l le dice a cualquiera cdlmese y
ya porque es un profesor muy alegre y eso es muy bueno” (G1P3), “Tiene un humor que
va con nosotros de cierta forma y se sabe relacionar demasiado bien” (G2P2), “Es algo que
no tienen todos los profesores, es muy comprensivo” (G2P8), “A €l se le ve que le gusta el
trabajo” (G1P2). Otro aspecto por destacar es que los estudiantes perciben que la forma de
ser del docente los motiva a estudiar: “el profesor Y lo inspira a eso (a estudiar)” (G2P10).

Ahora bien, cuando el docente es rigido, antipatico e incluso brusco al momento
de Ilamar la atencién de los estudiantes se establece una relacién tensa. “Por la forma
de ser de €l (profesor X), es una persona antipatica, arrogante, siempre quiere tener la
razén, quiere que todo el mundo se quede callado cuando dice las cosas, tenga o no tenga
razén. El profesor Y es todo lo contrario, profesor Y escucha, es amable, carismatico y son
personalidades totalmente diferentes y segun las personalidades lo que uno... es como la
energia de las personas, si una persona es alegre a uno le inspira alegria, y si una persona
es amargada inspira amargura” (G2P6).

3.2.3. Interaccion docente-estudiante
En cuanto a las interacciones, se evidencian dos tipos: vertical y horizontal, las cuales tienen
una influencia en cémo los estudiantes visualizan al docente y se acercan a €l. La relacién

de verticalidad implica una jerarquia de poder y conocimiento del docente como superior
a los estudiantes; mientras que la relacién horizontal promueve la idea de que todos los
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actores estan al mismo nivel, permitiendo un intercambio constante de conocimientos en
ambas vias (del docente al estudiante y del estudiante al docente).

Cuando en el aula se establece una relacion de horizontalidad, los estudiantes se
sienten mas cémodos para participar o preguntar en caso de duda. Ademads, este tipo
de relacion permite mayor cercania y confianza dentro del aula, posibilitando que los
estudiantes visualicen al docente como alguien que los apoya, tanto a nivel académico
como personal, contribuyendo al crecimiento integral de los estudiantes. “Es que sabe dar
de una forma muy diferente porque digamos asi los profesores siempre tienen su distancia
con los estudiantes, en cambio €l nos habla como si fuera otro mas como nosotros, entonces
sabe entendernos y nosotros ya sabemos interactuar con él dependiendo de las palabras que
nos diga o la conversacién que sea” (G1P5), “Si, porque existe la confianza y uno puede ser
mads espontaneo con €l, hablar mejor con €l y que €l dé el punto de vista que tiene” (G1P1),
“El no nos corcha, sino que mds bien nos ayuda con esas dudas del estudiante” (G1P2).

Teniendo en cuenta el discurso de los estudiantes, se reconoce que, aunque ellos
consideren al docente de la asignatura de filosofia como un amigo, siguen resaltando su
rol como docente y el respeto. “No, €l es un amigo, pero no deja de ser profesor, es amigo
de nosotros, pero no significa que le podemos faltar el respeto” (G2P10), Y llega a ser
de cierta forma estricto, no sé como explicarlo, llega a ser serio cuando tiene que serlo”
(G2P2), “También el ambiente, por ejemplo con profesor Y es un ambiente agradable
por ejemplo nos ensefia a estar en grupos, decir cosas, hasta bobadas, yo digo muchas
estupideces en la clase de filosofia y €l no lo toma tan mal simplemente hasta sigue con el
juego” (G2P2).

Contrario a esto, cuando los estudiantes perciben una relacién de verticalidad con el
docente, se genera una barrera y distancia, generando un ambiente donde los estudiantes
no se sienten comodos y por el contrario afecta su disposicion frente a la clase por lo
que evitan participar o preguntar. “Mientras que con el otro profesor X es un ambiente
mds estricto, entonces todos somos callados, cada quien en su puesto, no podemos mirar
para ningun lado, tenemos que tener una postura hasta perfecta” (G2P2), “Luego estd el
profesor X que es mas estricto, a algunas personas les causa temor, como una persona muy
estricta entonces uno no tiende a relacionarse mucho con €é1” (G2P2).

En conclusion, la interaccion docente-estudiante favorecido la motivaciéon de los
estudiantes gracias a factores como la relacién horizontal, las explicaciones situadas/
contextualizadas, la promocién de la participacion y caracteristicas de la personalidad del
docente. Por lo anterior, dentro del aula se generdé un clima de confianza evidenciando
mayor implicacién y un papel activo por parte de los estudiantes.

3.3. PERCEPCION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA INTERACCION DOCENTE-ESTUDIANTE QUE
CONTRIBUYE A LA MOTIVACION EN EL CONTEXTO DE UNA CLASE DE FILOSOFIA DURANTE LA
IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA PEDAGOGICA TRANSFORMATIVA

A continuacion, se presentan los resultados de la codificacién axial, en la cual se muestran
relaciones entre los resultados de las categorias.
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Percepeion de los estudiantes sobre la Percepcion de los estudiantes frente a las
implementacion de la estrategia pedagdgica en interacciones docente-estudiante y su impacto
el contexto de la clase de filosofia en Ia motivacion
Actitud y personalidad del
- —
Las actividades novedosas y el rol docente
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C——— [ Interaccién docente- ]
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Contextualizacion del contenido
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Figura 2. Codificacion axial.

Fuente propia.

La actitud y personalidad del docente favorece las actividades novedosas y el rol
activo de los estudiantes, ya que si el docente utiliza una metodologia dindmica y a su
vez establece una interaccion docente-estudiante de manera horizontal permite que los
estudiantes sientan mayor interés, tengan un rol activo y mayor motivacién frente a la
asignatura. La presencia de desafios en las dindmicas grupales dentro de la asignatura
por medio de actividades innovadoras que incluyan una contextualizacién del contenido
requiere la participacion constante de los estudiantes, al igual que el uso de explicaciones
situadas/contextualizadas que permitan la comprensién de los contenidos situados en
tiempo y espacio en que se desarrolla la clase y la realidad cercana de los estudiantes.

4. DISCUSIONY CONCLUSIONES

La presente investigaciéon tuvo como objetivo comprender las percepciones de los
estudiantes de educacién media acerca de como contribuye la interaccién docente-estudiante
a su motivacién durante una estrategia pedagdgica transformativa. El andlisis de los datos
permiti6é identificar qué factores como las actividades novedosas, los desafios dentro
del aula, la contextualizacién de los contenidos, la actitud/personalidad del docente, la
interaccién docente-estudiante y la promocidn de la participacion y las explicaciones situadas
contribuyen y afectan la motivacién como un proceso intersubjetivo mas que como un proceso
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unicamente subjetivo. La interaccion con otros es indispensable para que la motivacién
se genere de manera mds constante en contextos educativos (Chwialkowska, 2020).

La implementacidn de la estrategia pedagégica transformativa junto con la interaccién
que se establece con el docente son factores que potenciaron la motivacién. La cercania y
confianza que caracteriz6 la interaccién docente-estudiante en complemento con el ambiente
desafiante, activo, novedoso y la forma contextualizada para transmitir los contenidos de
la asignatura a los estudiantes permitieron mantener e incrementar la motivacién durante
la clase de filosofia, lo cual se constituye en un aporte a la comprensién del lugar de la
afectividad en los procesos de aprendizaje.

En este sentido, los resultados de este estudio presentan similitudes con investigaciones
como Astorga et al. (2023); Miiller et al. (2020); Tsiboukli y Kokkos (2011); Seniuk et
al. (2017), los cuales han evidenciado que factores asociados a la afectividad como: las
interacciones socioemocionales, la regulacién del proceso de aprendizaje y el compromiso
con la tarea facilitan el rendimiento académico. Sumando a esto, los hallazgos de este
estudio evidencian que las interacciones son un eje importante en el entorno de aprendizaje
transformativo y los procesos motivacionales de los estudiantes, las actividades que
implicaron trabajo grupal y regulacién conjunta de procesos como la atencién produjeron
mayor comprension y motivacion en el drea de filosofia.

A diferencia de la visién tradicional del aprendizaje transformativo (Mezirow, 1992) los
resultados de esta investigacion muestran una relacion directa entre los procesos cognitivos,
el papel de las interacciones, la motivacién y el contexto en los procesos de aprendizaje
transformador (Fugate, et al., 2018; Gardner, 2020). Si bien, un entorno transformador
implicalaintrospecciony el cuestionamiento individual los procesos afectivos y compartidos
estan inmersos en el proceso de ensefianza-aprendizaje transformativo (Maiese, 2017).
A su vez, se comprende a través de los hallazgos la importancia de desarrollar entornos
desafiantes que promocionen el pensamiento critico, la autonomia y la motivacién de los
estudiantes en todo el ciclo educativo.

Entre los resultados principales se encontr6 que factores como la personalidad del
docente, larelacién docente-estudiante y las estrategias innovadoras posibilitan un ambiente
propicio que contribuye a los aprendizajes y a la motivacion de los estudiantes frente a
la filosoffa. Estos resultados son convergentes con lo planteado por Wijaya & Hamidah
(2021) quienes encontraron que los estudiantes estaban menos motivados respecto a su
proceso de aprendizaje en linea, debido a la forma de ensefiar de los docentes.

En relacién con esto, Vazquez-Toledo et al. (2021), plantean que la motivacién de
los estudiantes se ve influenciada por “cémo el docente les ensefia”, que por el “qué les
ensefia” (Astorga et al., 2023). Esto tiene relacién con lo que los participantes de esta
investigacién manifestaron, para ellos es mas importante la metodologia que el docente usa
en las clases, la manera en que se expresa y se relaciona con ellos, que el propio contenido
de la asignatura.

Autores (Astorga et al., 2023; Fugate et al., 2018; Johnson y Olanoff, 2020; Miiller
et al., 2020; Tsiboukli y Kokkos, 2011; Seniuk et al., 2017) han implementado estrategias
pedagogicas innovadoras enfocadas en el aprendizaje colaborativo, el aprendizaje basado
en proyectos, las aulas invertidas y el aprendizaje transformativo. Cada vez mas en estas
estrategias se le da un rol activo al estudiante, se enfatiza en las interacciones con el
docente y en las actividades que involucren pensamiento critico y creatividad. A su vez,
esta investigacion permite reconocer que, para aumentar la motivacion, las actividades en
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el aula al igual que las explicaciones que brinda el docente deben estar contextualizadas al
ambiente sociocultural (e. g., problematicas sociales como la drogadiccion) y fisico (e. g.,
herramientas digitales) de los estudiantes.

La motivacién es un proceso que permite al estudiante mantener y gestionar sus
recursos cognitivos y socioafectivos, lo cual favorece la mejora en esferas individuales y
grupales en las aulas de clase. En concordancia con investigaciones (Fugate et al., 2018;
Gardner, 2020; Kuznetcova y Glassman, 2020; Seniuk et al., 2017) los resultados de este
estudio muestran que estrategias que promueven un rol activo del estudiante, interacciones
entre pares y el docente, didlogo, intereses, pensamiento critico potencian los procesos
autorregulatorios y la motivacion de los estudiantes.

Los resultados de esta investigacion permiten comprender que los factores implicados
en la motivacién de los estudiantes no se limitan solo a lo interno, sino que factores
externos e interactivos como la interaccién maestro-estudiante, la pedagogia y el contexto
de aprendizaje contribuyen de manera constante a la motivacion.

Por lo tanto, el presente estudio resalta la importancia de la intersubjetividad para
procesos que se han comprendido de manera individual como lo es la motivacidn. Esta
interaccién con los otros dentro del contexto particular del aprendizaje transformativo
involucra un intercambio y transformacién de significados constante con los actores que
participan dentro del aula (Seniuk et al., 2017). Aquellas dindmicas contextualizadas e
innovadoras que fomentan el pensamiento critico, la creatividad y los desafios captan la
atencion de los estudiantes y generan motivacion. El aprendizaje transformativo implica
necesariamente el encuentro con los otros, el intercambio de ideas y la propuesta de
actividades distintas que permitan movilizar el interés y motivacién de los estudiantes; asi
como, facilita que las interacciones sean de manera persistente y horizontal.

Se reconocen como limitaciones del estudio la carencia del uso de técnicas como la
observacién en el contexto de la clase por medio de la cual se logren detallar las interacciones
directamente y asi contrastarlas con las percepciones de los estudiantes. Futuras lineas de
investigacién e intervencion podrian centrarse acerca del lugar de la interaccién con pares
en el aprendizaje y la motivacién de los estudiantes dentro de un contexto enriquecedor
como puede ser una estrategia de aprendizaje transformativo que posibilite la discusion,
el intercambio y la transformacién de percepciones. Ademads, investigar acerca de la
perspectiva de los docentes y su experiencia en el marco de la estrategia de aprendizaje
transformativo. En esta misma linea, las investigaciones pueden profundizar en el rol
de la motivacién para la transformacién de los significados en contextos de aprendizaje
transformativo; de esta manera hacer un aporte significativo a la teoria del aprendizaje
transformativo desde la comprensién del papel de la dimension afectiva y motivacional.
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